,,Papir-tikor”

A papir virtualitdsa; a személyiség egyfajta modellezése

Tizenot éve, minden évben, tobb alkalommal vehetek részt kiilonféle allasborzék grafologiai
tanacsadasain, ma mar mondhatom 0igy, hogy ,,senior” grafologus szakértéként.

E mellett, 15 éve, a ,nem allasborzés napokon™ is tiikrot tartok: ,,papirbol”, kézirasbol,
személyiségeket vizsgalok. Mindezt kiilonb6zd szitudcidkban  teszem: Kkarriertervezés,
humanpolitikai tanacsadas, palyaorientacio, palyamodositas, avagy akar éppen parkapcsolati
vizsgalatok sordan. Olyan munkat végezhetek, mely minden nap csodas 0j dolgokkal
ajandékoz meg, mely folyamat kdzben repiil az id6, melynek kapcsan kiilonleges embereket
ismerhetek meg, akar valdosagosan, akar csak ,,papiron”, papir-virtualisan...

(Egy kis személyes kitéré: az én ajandékom ebben, az, hogy jomagam 1gy érzem:
palyamddositasommal, erre a szakmai vonalra térve magtaldltam azt, ami nekem valo; ami
ugyan kissé rogos Ut, a grafologia Gjszeriisége, elfogadottsaganak mértéke, a kiils6 szemlélok
orok kételye miatt, ahol tudoményos igénnyel muvelt grafolégia mellett allandéan érvelnem,
bizonyitanom, fejlddnom kell. Ugyanakkor ez a folyamat — ami egyben egyfajta ,,mentélis
karbantartasnak™ is tekinthet6 - rengeteg sikerélményt is ad!

Azt kivanom minden allaskeresd fiatalnak, hogy legalabb ennyi 6romét, élményt, és sok
tekintetben j6 munkat jelentsen szamara a majdani sajat foglalkozésa, mint nekem ez, vagyis a
grafologia!)

Akar igy, akar Ogy keriilnek hozzam emberek, illetve irasaik, nagyon gyakori élmény
szamomra, hogy lelkesen, ,,felemelkedetten”, bizva magukban, vagy - ha épp ennek hianyarol
besz¢Eltliink- bizva a véltoztatni tudasukban, 6nnon erejiikben mennek el a tanacsadasokrol.
Sokan meg is tisztelnek azzal, hogy késébb visszajeleznek. Igy szinte elsé kézb6l tudom,
hogy sok fiatalnak — olyanoknak, akik igy, onnan indultak, mint most Ti, akik kezetekbe
veszitek ezt a kiadvanyt — sikertilt!

Ezt, a,,SIKERUL” szemléletet, annak személyiségbéli hatterét szeretném kissé koriiljarni.

Ma, amikor kissé bizonytalan, sok szempontbol nehézségeket, kiszamithatatlansagot hordozo
vilagban éliink, talan tobben vannak azok, akik szdmara, a palyakezdés, az allaskeresés
kiiszobén kapaszkodokra, tdmaszra, tanacsadokra van sziikségiik, mert nem feltétlen érzik
magukban ezt az erdt.

Kihez fordulhatnak 6k? Hogyan menjenek ezen az Gton? Hol nézhetnek tiikdrbe?
Természetesen sokféle - a személyiségmiikodéssel, karrier-tanacsadéssal, életvezetési
utmutatassal foglalkoz6- tanacsado segitségére szamithatnak. Azon szakmai teriiletek, melyek
a személyiséget vizsgaljak (pszicholdgia, grafologia) a mar Osszefoglalt ismeretanyag
birtokéban, kiilonféle tipologiak mentén csoportositani tudjak az embereket, viselkedésiiket,
mitkodésiiket. Mas szoval ezt ugy is mondhatjuk, ,,modellezik™, leképezik a valdsagot, leirjak
a valdsag egy elemének/szeletének (a konkrét vizsgalati alany) miikodését.

Minden ilyen ,modellezés” valamilyen sémak mentén kozelit rd az egyénre. Egy adott
szakmai terminologia ¢s eszkdzkészlet mentén, annak segitségével dolgozik.

Azt is tudjuk, és el kell ismerniink, hogy ezek az eszkdzkészleti modellezések soha nem
lesznek/lehetnek tokéletesek. Azaz, egyetlen grafologiai vagy pszicholdgiai leiras sem lehet



annyira pontos, a teljességet annyira lefedd, mint amilyen ,egyedi és csoddlatos” a
valosagban az az adott személy! (Ezért is irhattam azt, amit irtam, a sajat, grafologiai munkam
egyediségérol, a ,,papir virtualitasanak™ rejtelmeirdl!!)

Mégis, ez a sok ,,modellezés”, az igy 0sszegyllt tudasanyag 0sszességében is segiti az egyéni
fejlodést, hisz a konkrét adott egyén személyiség-vizsgalataval, rendszerbe helyezetten,
objektiv képet, és tanacsokat adhat, pl. a ,,papir-tiikérbe néz6” — a grafologiat valaszto-
tigyfelek szdmara.

Ezért, Nektek fiatal allaskeresdknek, illetve palyamodositoknak, biznotok kell a pszichologiai
oldalrdl segitd kezet nyujtd szakemberekben!

Bizni kell azokban a mondatokban, melyeket 6k — a mar emlegetett sok csatornan —
megfogalmaznak felétek.

Ezek lényegi magva mindig az: a siker kulcsa benniink, emberekben, sajat

személyiségilinkben, a belsd erénkben, hitelességiinkben van!
Igen, egyfeldl mindig benniink van a nyitas lehetosége! Személyiségiink egy nagyon fontos

alapkd ezen az uton. Am természetesen ott van a ,masfell” is: a lehetdségekkel valo
talalkozas tényében. No persze ezeket a lehetdségeket fel kell ismerni, illetve tudni kell, hogy
személyiséglink erdsségei nélkiil e felismeréseket nem érhetnénk el...

Jo...még ha el is fogadja mindezt az allaskeresd fiatal, gyakorta kérdez: ,,jo, értem, de hogyan
csinaljam?”
- El6szor is ismerd meg 6nmagad! Nézz tiikorbe! Alakitsd ki a megfeleld dnismereted!
- Tizz ki reélis célokat!
- Valassz kedvedre vald, hozzad ill6 munkateriiletet!
- Haladj kovetkezetesen, szorgalmasan az tton!
- Légy tiirelmes és kitartd, dolgozz szorgalmasan, korrekten! (ez gyakran sok energiat
igényel)
- Az dnmenedzselés, a pozitiv kisugarzas mellett jobban sikertil, és fontos is!
- Elvezd a feladatok nyoman elért sikereket, 1égy biiszke az eredményeidre!
- Ha mindez egyiitt van, 6rommel tudsz dolgozni is, mert a munka is élményt ad Neked!
Az ¢lmény teli munka Ujabb sikert hoz, s a siker altal megélt belsé folyamatok —
mintegy hatvadnyozodva - erdsitik onbizalmad, batorsagodat, még Sromtelibben tudsz
dolgozni, amely igy ujabb sikerek eléréséhez nyit kapukat, és szarnyalhatsz is tovabb
és tovabb! Es ez Benned van!

Ezt a gondolatsort, ezt a felsorolast még hosszan lehet folytatni, de értelmezni is fontos a
benne foglaltakat!

A realis Onismeret elérésé¢hez alaphelyzetben, illetve gyakran, nem sziikséges kiilsé tanacsado.
Ha az ember okosan figyeli magat, teljesitményét, eredményeit, jol értékeli a kdrnyezeti
visszajelzéseket — azaz a , tiikkdrbe-nézés” eredményeit -, akkor fokozatosan kialakul benne a
realis énkép. Ez nagyon fontos alap, nem kikeriilhetd 1épés!

Ha valamiért mégis sziikséges a kiilso tiikor, akkor az emlitett szakmak korébdl szamithattok
segitségre. Ezek egyike lehet a ,,papir-tiilkor”, azaz, ha grafoldgiai vizsgalat segitségével
onmagatokat, 6nnon személyiségeteket ismeritek meg mélyebben. Ez megtorténhet akar az
allasborzék szobeli tandcsadésain (igaz, itt csak érintdlegesen, roviden), akar mélyebb, irdsos
szakvélemény igénybe vételével.

Miért lehet ez timpont??

Miért beszélek errdl a biztatas gondolatkorében?

Mert mar szoba keriilt, hogy TE magad, a Személyiséged a kulcsa tovabbi elomenetelednek,
¢letvezetésednek, szakmai ill. maganéleti sikereidnek, s a grafologus pedig ilyenkor, a papirra
kivetiilt személyiségedet vizsgalja! A szakember egy megfeleld kézirasminta elemzése utan a




teljes személyiséget fel tudja tarni, s az alabb felsorolt személyiségteriiletekre nézve objektiv
képet tud adni Roélad.

Sokaknak hihetetlen, még a mai napig is, hogy a kézirdsunk személyiségiink objektiv
lenyomataként funkcional, s hogy abbdl ,tiikorbol”, a ,,papirbol” a megfeleld szaktudasa
szakember jol tudja kodolni személyiségmuiikodésiinket! Pedig ez igy van! Amennyiben
valaki ir egy oldalt, és adja hozzajarulasat (ez elengedhetetlen!) a grafoldgiai vizsgélathoz,
arrol a személyrdl feltarhatd, hogy milyen/ek:

- a mentalis képességei (gondolkodasmodja, gondolkodasi sebessége, logikaja,
kovetkeztetd képessége, kreativitdsa, kommunikacios képessége, milyen szakmai
teriiletek felé mutat érdeklddést, milyen a Iényegkiemelése);

- a kozosségi miikddése (nyitott vagy zart személyiség-e, hogy teremt, vagy kezel
kapcsolatokat, dominans-e. alkalmazkodo-e, segitokész, egylittmiikodd-e, mennyire
kotédo vagy autonom);

- a munkavégzés terén, azaz milyenek a munkavégzési képességei (energiahattere, €s
terhelhetosége, 1d6- ill. pénzgazdalkodasa, szorgalma, kitartasa, munkatempoja,
problémamegoldasa, tervezOkészsége, precizitdsa, motivacidés bazisa, milyenek a
vezetdi képességei, a dontéshozatala);

- az érzelmi mikodése (érzelmeit hogyan kezeli, azok mennyire stabilak, impulziv-e,
sértédékeny-e, makacs-e, hogyan kezel konfliktusokat);

- Onmagahoz val6 viszonya (6nismerete, dnelfogadasa, onbizalma);
Ez utobbi teriilet az alapja, azon mindenki altal egyedi elemekbdl felépitendd ,.harom
emeletes haznak” mely fontos, s egyben sziikséges tényezdje személyes
sikertdrténetiinknek, (s bar sziikséges, még nem elégséges) feltétele a siker felé vezetd
utunknak!
Ha ez megvan, azaz jol, realisan ismered magad, mar egészen sinen vagy! Hisz’ aki ismeri
magat, tudja, miben vannak erdsségei, miben kell még fejlodnie (és ezért tesz is), az képes
maga elé realis célokat kitlizni! No, €s ha ismeri magat valaki, tudja, hogy neki mi a ,,j6”,
hogy mivel szeretne foglalkozni, mi az, ami ezek nyoman az 6 munkaja lehet! Es ez a
munkavégzés sok sikerélményhez fogja juttatni, ha az eléz6 1épéseket ,,jol 1épte” meg!
Persze, az uton kozben vannak buktatok, godrok, netan visszalépésnek tekinthetd
allomasok is!
(Ilyesmikrdl, jelzett személyes utambdl €s is emlitettem parat, pl. az 6rok érvelés igényét
az igényes grafologia létjogosultsaga mellett!)
Am, ha valaki jol latja magat, kiizd, képes fejlédni, és soha nem adja fel, hanem
kovetkezetesen, szorgalmasan, kitartéan halad életatjan, akkor annak elébb-utobb meg
lesz a gyiimolcse!
Kozben a részeredményekre, az élet aprd dromeire is tekintettel kell lenniink! ,,Ki kell
emelniink a fejiinket a hétkznapok monotonitasabol”, hogy észrevegyiink minden szépet,
hogy felismerjiik, és oriilni tudjunk a sikereinknek!
(Igen, itt tobben kozbekérdezhetnek, ezért tegyiink kis kitérét: és ha nincs? Ha nincs
siker? Ha nincs 6rom? Akkor lehet, hogy az elsd 1épéseknél elrontottal valamit... Lehet,
hogy mégsem elég realis, hanem kiss¢ ,,szépitett” volt a tiikorkép, vagyis az Onismereted;
netan, valami mas, magnes-szerli vonzeré mondatta Veled azt, hogy Te ilyen vagy. Mire
gondolok? Nézziik egy konkrét példan: pl. a sok pénz igérete a pénz vilaga fel¢ visz
sokakat, pedig teljesen human érdeklodésiiek; Ilyenkor ,,vissza az elejére”, Onismeret
kérdéséhez. Nézz ujra a tiikorbe, €s hajra, gjraindulas!!!)

Aki pedig halad a maga életatjan, s szakmailag egyre fejlodik, egyre szebb, nagyobb

kihivasokat jelent6 feladatokat kap, és ezeknek meg is tud felelni, az érzi: mindez egyfajta

belsé ,,melegségérzettel”, 6rommel, sikerélménnyel tolti el, s ez a tény az Onbizalmat
szépen, fokozatosan, automatikusan épiti. Itt is akad veszély: az Onhittség felé nem




érdemes elmenni; a valos siker kulcsa a stabil, belsd er6bdl épitkezd onbizalom, ami a
hiteles magatartast formalja meg, s amelynél ,tobbre” nincs sziikkség. Az ilyen
személyiségnél a kornyezet érzi, tudja, hogy szakmai tudasaval, emberi hozzaallasaval
példaado az illetd, azaz ,,helyén van”.

Ez az 0t mindannyiunk el6tt nyitva all! Nektek, fiatal diplomésoknak, az allasborzék
latogatdinak, tudnotok, hinnetek kell ezt! A személyiséglink — annak formalésa,
folyamatos fejlesztése — fontos hajtderd ezen az tton!

Igaz, el6fordulhat, hogy nem kdonnyt felvéallalni az 6nmagatokkal vald szembenézést, de
egészen biztosan sokan képesek vagytok ra, és raébredtek: - hossza tava befektetésként
kezelve- sziikséges, és 1ényeges ezzel foglalkozni!

Hinnetek kell magatokban, biznotok abban, hogy Ti is abba a sorba sorolodtok, akiknek
sikertilt!!! A ,,papiron leképezett” személyiségek, valos, valddi sikereket valdsitanak meg,
folyamatosan, naponta, itt, koriilottiink!

Sz6116ssy-Csoma Enikd
igazsagligyi iras- €s grafologus szakértd, tanacsado



